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О создании Штаба воспитательной работы в 2025-2О26 учебном году

В связи с наступлением нового 2025-2026 учебного года., в целях
координации воспитательной работы в лицея, профилактики
правонарушений среди несовершеннолетних, формирования общепринятых
норм культуры поведения, пропаганды здорового образа жизни, ре€rлизации
ФЗ-l20 <О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних)
ПРИКАЗЫВАЮ:

И.о.директора: .Слободчикова

N9

п/п
Фио Щата

1

С приказом Ns223 от 30. 08.2025г. ознакомлены:

1. Создать штаб воспитательной работы (далее ШВР) с 01.09.2025 года.
2. Утвердить:

2. l . Состав ШВР на 2025-2026 у^rебный гол (Приложение JS 1);

2.2. Положение о ШВР (Приложение }lb 2);
2.З. План - график заседаний IIIBP на 2025-2026 учебный год (Приложение

Ns З),
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на обязанности
заместителя директора по УВР -Байчорову Э.М.
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Состав штаба воспптательпой работы

МБОУ <Лицей .}lЪ1 г.Усть-Джегуты им.А.М.Тебуева>

па 2025-2026 учебный год

l.Бытдаева Ф.М-А.- педагог-организатор, руководитель штаба
воспитательной работы.

2. Каракотова Л.Т.- советник директора по воспитательной работе.

З. Батчаева З.Х.- педагог-психолог.

4. Кубанова Ф.М.- социапьный педагог.

5.Айбазов И.У.- учитель физической культуры.

б.Матакаева Э.М. - школьный библиотекарь.

7.Семенова З,У. - руководитель ЛМО классных руководителей 5-7 кл.

8.Рыльская Е.И.- учитель начальньж кJIассов.

9.Чагарова С.М. - педагог дополнительного образования

1 0.Айбазова З.М. -медработник.

l 1. Са;lпагарова .Щ.К. - руководитель JIМО классЕьIх руководителей 8-1 l кл.
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положение
о Штабе воспитательной работы
МБОУ <<Лицей ЛЪl г.Усть-Щжеryты

им.А.М.Тебуева>>обшеобразовательной организации

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение регламентируетдеятельность IIIBP.

1.2 В соответствии с Примерной воспитательной программой

общеобразовательной организации, по ее принципам и структуре,

разрабатывается и угверждается план работы IIIВР на учебный год,

рассмотренный на педагогическом совете общеобразовательной организации.

1.2, rrIRP планирует и проводит мероприятия по воспитанию!

развитию и соци€rльItой защите обучающихся в общеобразовательной

организации, содействует охране их прав, в том числе в целях развития
личности' создание условий дJul самоопределениJt и социalJIизации

обуlающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся

чувства патриотизма' гражданственности, уважения к памяти защитников

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку' человеку

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к

культурному наследию и традициям многонацион€lльного народа Российской

Федерации, природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного

взаимодействия.

1.3. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными,

регион€ulьными и локzlльными нормативными документами.

1.4.общее руководство Швр осуществляет руководитель
общеобразовательной организации, который может рассматривать разные
модели создания ШВР с yreToм регион€lльных особенностей, особенностей

образовательной организации.

1.5.Члены ШВР назначаются приказом руководителя
общеобразовательной организации. Количественный состав ШВР опреде.пяет

руководитель общеобразовательной организации.

1.6. В соответствии с решением руководителя общеобразовательной

организации в состав IIIBP моryт входить: заместитель руководителя по



воспитательной работе, советник руководителя по воспитательной работе и

работе с детскими объединениями, социальныЙ педагог, педагог-психолог,

руководитель лицейского методического объединения классных

руководителей, руководитель спортивного клуба, педагог дополнительного
образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор (вожатый),

инспектор П,ЩI, медработник, представители родительской общественности,

члены ученического самоуправления, выгryскники школы, а также внеIIIние

соци€Lпьные партнеры и иные заинтересованные представители (например,

казачества, священнослужители и тд.).

2. Основные задачп.

с ГLланирование и организация воспитательной работы
общеобразовательной организации.

. Создание условий для воспитания у обучающихся активной

гражданской позиции, гражданской ответственности., основанной на

традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях

российского общества, а также дJIя осуществления личностного развития
обу^rающихся;

. реализация воспитательных возможностей общешкольных

ключевых дел, поддержка традиций их коллективного планирования,

организация, проведения и анzuIиза в школьном сообществе;

. вовлеченuе учаlцлlхся б кружки, секции, клубы, студии и иные

объединения, работающие по школьным программам внеурочной

деятельности, реацllзацlul 1,1x воспumаmельньlе возможносmu;

1 под.Еtержка ученического самоуправления - как на уровне школы,

так и на уровне кJIассных сообществ;

о поддержка деятельности функционирующих на базе лицея

детских общественных объединений и организаций;

. орzанtвацuяпрофорuенmацuоннойрабоmьtсоучаulлlJrluся;

. орzанuзацuя рабоmьt ulкольньlх бумажньtх u элекmронньlх меduа,

реалuзацurl lM воспulпаmельноzо поmенцuма ;

. развumие предметно-эстетической среды школы u ремлlзацuя ее

в ос пumаmел ь н ble в о змо )tc н ос mu :



. ор?анuзацuя рабоmьl с cennbrLryru ul\oлbHuqoB, ux роdumеляfuru шlu

законньlмлl преdсmавumелялru, направленная на сов]иесmное решенuе проблелl

лalчнос mноео развumuя dеmей.

о формирование социаJIьного ласпорта МБОУ <<Лицей .}&l г.Усть-

Щжеryты им.А.М.Тебуева>> .

Также совместно с Советом по профилактике общеобразовательной

организации ШВР осуществляет:

. организацию работы по профилактике безнадзорности и

правонарушений;

. выявление детей и семей, находящихся в социмьно опасном

положении.

. вовлечение обучаюцихся, в том числе и находящихся в

социально оflасном положении, в рабоry кружков и спортивных секций,

досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время,

взаимодействие с социокультурными центрами в муницип€tльных

образованиях, детскими и молодежными организациJIми.

. развитие системы медиации для разрешения потенци€lльных

конфликтов в детской среде и в paмKalx образовательного процесса, а таюке

при осуществлении деятельности других организаций, работаюцих с

обучающимися.

. проведение мониторинга воспитательной, в том числе и

профилактической работы.
. организацию работы по защите об1^lающихся от информации,

причиняющей вред их здоровью и психическому развитию
3. Обязанности спецпалистов штаба (в случае отсутствия

в общеобразовательной организации специалистов, чьи обязанности

прописаны в указанном разделе, их функчионЕuI частиtIно или полностью

распределяется между непосредственными r{астниками IIIBP).

3.1 Руковолптель общеобразовательной организации осуществJrяет

общее руководство ШВР.
3.2. Заместитель руководителя по воспитательпой работе

осуществJIяет:

-планирование, организация и контроль за организацией

воспитательной работы, в том числе профилактической;



- оргаIrизация, контроль, анализ и оценка результативности работы
ШВР;

- организациJI взаимодействия специалистов IlIRP со службами

системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами

социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики,

внутренrrих дел, центрами занятости населениlI, администрациями

муниципальных образований и т.д.);

- организация деятельности службы школьной медиации

в образовательной организации.

3.2. Советвик руководите.гlя обшеобразовательной организацши по

воспитательной работе и работе с детскими объединениями

(для пилотных регионов).
Советник выполняет следl.ющие должностные обязанности:

- осуществляет координацию деятельности различных детско_взрослых
общественных объединений и организаций (ЮИД, Юнармия, Волонтеры-
медики, Волонтеры Победы, поисковое движение России, и др.) по вопросам

воспитания обучающихся в субъекте Российской Федерации;

- организует подготовку и реaшизацию дней единых действий в рамках
Всероссийского каJIендаря образовательных событий, приуроченных к
государственным и национшIьным прiвдникам Российской Федерации;

- информирует и вовлекает школьников дJuI участия в днях единьж

действий Всероссийского каJIендаря образовательных событий, а также

всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-
взрослых общественных объединений и организаций;

- оказывает содействие в создании и деятельности первичного

отделения РДIr, формирует актив лицея;

- выявляет и поддерживает реаJIизацию социмьных инициатив

обучающихся ОО (волонтерство, флеш-мобы, социальные акчии и др.),
осуществляет педагогическое сопровождение детских соци€шьных проектов;

- ведет/создает сообщества своей образовательной организации в

социальных сетях;

- организует и контролирует рабоry школьного медиа-центра и

взаимодействие со СМИ;
- осуществляет взаимодействие с рzвличными общественными

организациями по предупреждению негативного и противоправного

поведениrI обучающихся;



- организует информирование обучающихся о действующих детских
общественных оргаяизациях, объединениях;

- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления,
педагогического коллектива и детских общественных организаций;

- r{аствует в работе педагогических, методических советов, в

подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных,
воспитательЕых и других мероприятий, предусмотренньrх образовательной
программой образовательного учреждения.

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к

деятельности детских организаций.

Во взаtlrvоlейсmвuu с з&ryrесmцпrоlем luрекmоро по учебно-
восп uлпаmел ьно й рабоmе:

- }п{аствует в разработке и ре.rлизации рабочей программы и

кurлендарного плана воспитательной работы в образовательной организации,
в том числе с у{етом содержания деятельности детских общественных
объединений, полу{ивших наибольшее распространение в

общеобразовательной организации ;

- организует }п{астие педагогов и родителей (законных представителей)
и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитаниrI;

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с

целью включения обуlающихся в создание программ воспитания;
- вовлекает обу^rающихся в творческую деятельность по основным

направлениям воспитания;

- анализирует результаты реаJIизации рабочих программ воспитания;
- применяет технологии педагогического стимулирования

обr{ающихся к самореализации и соци€шьно-педагогической поддержки;
- принимает 1rtrастие в организации отдыха и занJIтости обrrающихся в

каникулярный период.

3.3. Соцпальный педагог осуществляет:

- контроль за организацией профилактической деятельности классных

руководителей;
- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей,

находящихся в социально опасном положении, требующих особого

педагогического внимания;



- р€вработка мер по профилактике социальных девиациЙ среди

обучающихся;

- индивидуаJIьная работа с обучающимися, находящимися на

профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обr{ающихся в

досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время);

- взаимодействие с центрами занятости населениll по трудоустройству

детей, находящихся в социzrльно опасЕом положении;

- ре€rлизация восстановительных технологий в рамках деятельности

службы школьноЙ медиации в образовательноЙ организации;

- составление социаJlьного паспорта образовательной организации и на

основе его ан€Lпиза формирование прогнозов тенденций изменения ситуации

в образовательной организации с целью внесениJI предложений по

корректировке плана воспитательной работы образовательного }чреждения.

3.4. Педагог-психолог осуществляет:

- рабоry с обl^rающимися, родителями (законными представителями

несовершеннолетних), педагогическим коллективом' оказание им

психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении
межличностных конфликтов с примеЕением восстановительных технологий

и медиации;

- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между

обуlающимися, а также оказание психологической помощи обулающимся,

которые в этом нуждаются;

- оказание методической помощи специЕIлистам ШВР в работе с

детьми, требующими особого педагомческого внимания;

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии,

самооценке, самоутверждении, саморе€rлизации;

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей)

по вопросам развитиlI, социrrлизации и адаптации обучающихся;

- работа по профилактики девиантного поведения обучающихся, в том

числе суицидarльного поведения, формирование жизнестойкости, навыков

эффективного социального взаимодействия, позитивного общения,

конструктивного р€lзрешения конфликтных сиryаций;

- реализация восстановительньIх технологий в рамках деятельности

стryжбы школьной медиации в образовательной организации.



3.5. Руководитель школьного методического объединения

классных руководителей осуществляет:
- координация деятельности классных руководителей по организации

воспитательноЙ (в т.ч. лрофилактическоЙ) работы, досуга, занятости детеЙ в

каникулярное и внеурочное время.

3.6. Руковолитель спортивного клуба осуществJIяет:

- пропаганда здорового образа жизни;

- привлечение к заIuтиям спортом максимального числа обl^rающихся,

в том числе состоящих на рЕlзных видах учета или требующих особого

педагогического внимания;

- организация и проведение спортивно-массовьIх мероприятий с

детьми.

3.7. Педагог дополнительЕого образования осуществляет:

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том

числе rIастие в социчLпьно значимых проектах и акциях;

- вовлечение во внеурочЕуIо деятельность обучающихся, в том числе

требующих особого педагогического внимания.

3.8. Педагог-библиотекарь осуществJrяет:

- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями
(законными представитеJuIми несовершеннолетних), педагогами.

- оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с

rleтoм индивидуальньrх особенностей и проблем лиlIностного рiввития
обучающихся;

- попуJuIризация художественньж произведений, содействующих

мор€rльно-нравственному развитию' повышеЕию ypoBHJl самосознания

обучающихся;

- организация дискуссий, литераryрньп гостиных и других

мероприятий в целях более углубленного понимания об}^{ающимися

художественных произведений, обсуждения Mop€rлbHo-HpaBcTBeHHbIx дилемм

в среде сверстников, развития культуры общения.

3.9. Педагог-организатор осуществляет:

- организация работы органов ученического самоуправлениJI;

- формирование у обулающихся, требующих особого внимаЕия,

активной жизненной позиции, вовлечение их в социчrльно значимые

мероприllтия;



- вовJrечение обучающихся в работу детских и молодёжных

общественных организаций и объединений.

3.10. Мелработник осуществляет контроль за организацией питания

обучающихся, условиями организации учебно-воспитательного процесса

согласно нормам СанПиНа. Участвует в реализации воспитательных и

профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с

гrетом решений, принятых на заседании ШВР.
3.11. Инспеlсгор по делам несовершеннолетних организует правовое

просвещение участников образовательного процесса, индивиду€rльн}.ю

работа с обучающимися и родителями (законными представителями

несовершеЕнолетних), семьями, состоящими на разных видах учетах.
Участвует в реаJIизации воспитательных и профилактических мероприятий

исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, при}штых

на заседании ШВР.

4. Организачия деятельности ШВР:
4. l.Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее

2 раз в квартал (не менее 8 плановых заседаний в год).

4.3. На заседаниях ТIIВР происходит планирование и оценка

деятельности специаJIистов IIIRP, члены ШВР представляют предложениrl

по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе,
мониторинг результатов и т.д.

4.4. Контроль за выполнением плана работы IIIBP осуществJIяется

внутренней системой оценки качества образования (далее - ВСОКО),
которая представJuIет собой совокупность оценочных процедур,

направленных на обеспечение качества образовательной деятельности,

условий, результата, выстроенных на единой концептуальной основе.

4.5. Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию учебного
года.

5. Члены ШВР имеют право:

5. l.Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики

в работе других рабочих групп.

5.2. Посещать внеклассные, внешкольные мероприятия.

5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.

5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.



5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы

с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам., связанным с

оказанием помощи обучающимся.

б. Основные направления работы:
6. l.Создание единой системы воспитательной работы образовательной

организации.

6.2. Опрелеление приоритетов воспитательной работы.
6.3. Организация и проведение культурно-массовьD( мероприятий,

тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных

соревнований, конкурсов.

6.4. Развитие системы дополнительного образования в школе.

б.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга
в каникулярное время.

6.6. ИндивидуаJI ьные и групповые формы работы (консультации,,

анкетирование, тестирование, наблюдение., коррекционно-развивающие

занятия).

6.8. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением

специалистов сrryжб системы профилактики.

6.9. Оформление информационных стендов, размещение информации

о деятельности llIBP на официальном сайте образовательной организации,

выпуск стенных и радио газет.

6.10. Систематическое информирование педагогического коллектива,

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной

работы в образовательной организации.
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Нормативная база, регламентпрующая деятельность
Штаба воспитательной работы в

МБОУ <<Лицей Лill г.Усть-Джеryьы им.А.М.Тебуева>

При определении содержания воспитательной деятельности Штаба

воспитательной работы необходимо руководствоваться следующими

законодательными и нормативно-правовыми актами:

1, Федеральный закон Российской Федерачтlи от 29 декабря 20|2 г.

М 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>(с учеmом uзмененuй,

B+ece+Hblx Феdера,lьньtм законом оm 3l uюля 2020 z. Ns 304-ФЗ <О внесенuu

uзмененuй в Феdерапьньlй закон кОб образованuч в Россuйской Феdерацuu>

по вопроссlr, воспumанuя обучаюtцuхся> );

2. Федеральный закон Российской Федерации от 24 пюля 1998 г.

-IФ 124-ФЗ <Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>;

З. Федеральный закон Российской Федерации от 24 пюня 1999 г.

Ns 120-ФЗ (Об ocнoвElx системы профилактики безнадзорности

и правонарушений несовершеннолетних));

4. Федеральный закон Российской Федерации от 25 июня 2002 г.

JФ 1 1 4-ФЗ <О противодействии экстремисткой деятельности>;

5. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 20l0 г.

.I!Ь 4Зб-ФЗ <О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью

и развитию));

6. Федеральный закон Российской Федерации от 2З июня 2016 г.

Ns 182-ФЗ (Об основах системы профилактики правонарушений в

Российской Федерации>;

7. Федеральный государственный образовательный стандарт

начальною общего образования, }твержденный приказом Министерства

образования и науки Российской Федерации от б октября 2009 г. Ns 373

(обновлен в соопвеmсmвuu с прllказом Мuнпросвещенuя Россuu оm ] l
dекабря 2020 z. Nч7l2);

8. Федеральный государственный образовательный стандарт

ос}Iовtlого общего образования, утвержденный приказом Министерства

образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. Ns 1897
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(обновлен в сооmвеmсmвuu с прuказом Мuнпросвеtценхlя Россuu оm I ]

dекабря 2020 z. Np7 l2);

9. Федераrrьный государственный образовательный стандарт

среднего общего образования, утвержденный Приказом Министерства

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. JФ 413

(обновлен в сооmвеmсmвuu с прuказом Мuнпросвеu|енltя Poccuu оm ] I

dекабря 2020 z. Np7 ] 2);

l0. Примерная программа воспитанI4я МБОУ <Лицей Nsl г.Усть-

!,жеryьы им.А.М.Тебуева> (утверждена 2 цюня 2020 г. на заседании

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию);

ll. Методические рекомендации по разработке рабочих программ

воспитания в общеобразовательных организациях. Размещены на сайте

примерной программы воспитания http ://form.instrao.ru.

12. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации

на период до 2025 года, утверждена распоряжением Правительства

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nо 996-р;

lЗ. ГIлан мероприятий по реz}лизации в 2021-2025 годах Стратегии

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,

утвержденЕый распоряжением Правительства Российской Федерации

от 12 ноября 2020 г. Nэ 2945-р;

l4. Локмьные акты общеобразовательной организации:

положение о Штабе воспитательной работы в МБОУ <Лицей Nsl
г.Усть-!жеryьы им.А.М.Тебуева> (лалее - ШВР);

прикtв об утверждении ГЬlана работы ШВР на учебный год.
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Рекомендуемая нормативная документация
Штаба воспитательной работы

1. Положение о ШВР МБОУ <Лицей Nsl г,Усть-.Щжегуьы

им.А.М.ТебуевФ) , разработанное на основе примерного положения и с

r{етом ремонаJIьных особенностей, особенностей образовательной

организации.

Положение о IIIBP утверждает руководитель образовательной

организации.

2. Приказ <О деятельности (продолжении деятельности) ШВР в

202512026 учебном году), утвержденный 30. 08. 2025 г. (ежегодно в

преддверии начшIа учебного года издается приказ, подписанный

руководителем образовательной организации).

З. Приложения к приказу, описанному в пункте2:

- приложение l - <<Состав ШВР МБОУ <Лицей Nчl г.Усть-!жеryьы
им.А.М.Тебуева>> в 2025/2026 учебном году>;

- приложение 2 - <<План заседаний ШВР МБоУ <Лицей Nsl г.Усть-

.Щже ryьы им.А.М.Тебу ева>> в 2025 l 2026 уrебном году>.



План заседаний Штаба воспитательной работы
в 2025 -2026 учебном году

МБОУ кЛицей ЛЬ l г.Усть-Щжеryты им.А.М.Тебуева>

м
заседа
ния

lloBecTKa заседания ,I[aTa
проведения

1 l. ГLпан работы ШВР gа 2025-2026 уrебный год.
2. Ана,rиз профилакгической работы за 2024-2025 учебный
год.
З. О подготовке и проведении основньrх мероприятий
сентября. О планах лрофилаrгической работы на сентябрь.
4. о социаьном паспорте лицея на 1 полцодие Z025-20Zб

r{.года.
5. Организачия и проведение добровольного социalльно-
психологического тестирования }чащихся
6. Об орглrизации и проведении месячника безопасности
<Внимание - дети
l. О вьшолнении решений заседаний ШВР (протокол Nl l),
план мероприятий на октябрь.
2. о планировании деятеJIьности ШВР на осенних каникулм.
Организация занятости учащ}rхся, состоящих на
профилаюическом учете- несовершеннолетних.
3. Работа социального педaгога и классных руководителей по
профилакгике экстемистских проявлений и вовлечение
несовершенЕолетних в группы атттиобщественной и
криминазIьной нirправленности.
4. Об организации тематических выставок период осенних
каникул.
5. Выборы лидера ШУС.

J l. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол Nl 2).
2. Отчет о профилактических мероприятиях] проведенных
классными руководителями накануне осенних каникул.
3. Об итогах программы <<Осенние каникулы)) (организация
зrшятости уIаuIихся в период осенних каникул).
4. О мероприяrиях в ноябре 2025г.
5. О празлновании flrrя матери.

4 l . О вьшолнении решений заседаний ШВР (протокол Nч3).
2. О проведении мероприJlтий в декабре.
3. О подготовке к Новогодним конкурсам и праздникап.t.
4. О подготовке к реализации программы <Зимние

кан икульD>.

5. О профилактической работе с учащимися и родителями
нaжануне Новогодних праздников и зимних каникул,
Необходимые инстуктажи по ТБ перед каникулами,

l. О вьшолнении решений заседаний ШВР (протокол Nэ 4)
2. Об итогах деятельности лицея по реализации Закона Nc

15З9 за 1 полугодие 2025-202б учебного года.
3. отчет .rленов Штаба о профилакп,tческой работе с

у{ащимся, тре5уюпшх повышенного педагогlт.{еского
внимания. за l полlтодие 2025-2026 rlебвого года.

4. Об итогах реаlJIизации прогрtlммы <Зимние каникулы 2025-
2026>>.

I

I

2

5



5. О мероприятил( месячника оборонно-массовой и военно-
патриотической работы.

6 l . О выполнении решений заседаний ШВР (протокол J,{Ъ 5)
2. О ходе месячника оборонво-массовой и военно-
патриотической работы
3, Опсихолого-педагогическомсопровожденииучащихся,
требующих повышеЕного педагогического вЕимаЕия.
4. о деягельности органов шкоJIьного (ученического
самоуправления).
5. о праздновании 23 февраля и 8 Марта.

] 1. О вьшолt{ении решений заседаний ШВР (протокол Л! 6).
2. Об итогах месячника оборонно-массовой и военно-
патриотической работы под девизом <<Есть такая
профессия Родину зацищать>.
3. О подготовке к реzrлизации программы <Весенние
каникулы 2025-2026r,,
4. Об активизации работы с учащимЕся и родитеJuIми по
соблюдению Закона Np l5З9 HaKaHlTle весенних каникуJI.
5. Орезультатirхпроведенияпрофилакгическихмедицинских
осмотров.

tl 1. О выполнении решений заседаний ШВР
(протокол JФ 7).
2. Об итогах программы <Весенние каникулы 2026>.
3. О подготовке к реализации прогрzlммы кЛето-202б>,
4. Об организации временного трудоустройства
несовершеннолетних в весенне-летний период 2026 года.

9 1. О вьшолнении решений заседаний llIBP (протокол J\! 8).
2. Об активизацlпл профилакгической работы с учащимися и

родитеJIями накануне летвих капикул.
3. Об организации работы ШВР в летний периол, реIIJIизация
прогрilммы <Лето-2026>.
4. О подготовке праздника кПоследний звоцок).
5, О праздноваяии !ня защиты детей.

l0 l. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол No 9).
2- Анализ работы Штаба вослитательной работы по
исполЕению Федеральный закоп от 24 июня 1999 г. N l20-
ФЗ 'об основах
системы профилакrикш безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних" во 2 полуголии 2025-2026 учебного года.
План мероприятий по реа,тизации Закона Л! l5З9-КЗ в период
летних каникул.
З. О спортивно-оздоровительной работе в июне.
4. О проведении выпускlIого вечера для улаtltихся 9,1 l-x
ю-Iассов,

l1 l , О выполнении решений заседаний ШВР (протокол No 1 l )
2. отчет об исполнении Закона Np l539-КЗ в июле. основные
профилаюические мероприятия августа.
3. Отчет о реi}лизации программы <Лето-2024>.
4. О спортивно-оздоровительной работе с )лапшмися в июле
- августе 2026 г.

и работе членов Штаба с
педагогического

5. О результатах и

учащимися, требуто
внимzlния.

l
И.о. директора: Н.д.Слободчикова

I
I

I



Протокол Л}l

заседания Штаба воспитательпой работы

МБОУ <Лицей ЛЪ1 г.Усть-Щжеryты им.А.М.Тебуева>
}lb 1 от 30.08.2025 г.

Присутствовали:
повестка заседания:

1. ГLпан работы LLIBP на 2025-2026 учебный год.
2. Анализ профилактической работы за2024-2025 учебный год.
З. О подготовке и проведении ocHoBHbIx мероприятий сентября. О планах

профилактической работы на сентябрь.
4. О социаrrьном паспорте лицея на 1 поrryгодие 2025-2026 уч.года.
5. Организаuия и проведение добровольного социмьно-психологического

тестирования r{ащихся
6. Об организации и проведении месячника безопасности <<Внимание -

дети),
По первому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,

KoTopa;l выступила с предложением плана Штаба воспитательной работы на 2024-
2025 Решили: утвердить план Штаба воспитательной работы на 2025-2026

учебныЙ год.
По второму вопросу слушалп соци.rльного педагога Кубанову Ф.М.,

котор.ц представила анализ профилактической работы за 2024-2025 учебный год
(прилагается).

Решили: профилактическую работу за истекший период считать

удовлетворительной.
По третьему вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,

котор€ul выступила с предложением плана основных мероприятий на сентябрь
2025 года (в соответствии с планом воспитательной работы IIIRP на 2025-2026
учебный год).

Далее были предложены основные направления в рамках профилактической
работы с несовершеннолетними и их родителями (был представлен план
профилактической работы на 2025-2026 учебный гол):

1) своевремеЕное вьuIвление }д{ащихся группы риска;
2) активизация разъяснительной работы среди учащID(ся и родителей по

вопросам правопорядка;
3) повышение самосознания учащихся через р€tзнообразные формы
деятельности;

З) проведение занятий по соответствующим тематикам в наиболее доступной
учащимся форме;

4) развитие системы организованного досуга и отдыха детей и подростков
(группы риска>, занятость в системе дополнительного образования;

5) обеспечение социальной защиты прав несовершеннолетних.
По итогам летней кампании на профилактическом учете состоят 2

несовершеннолетних rIащихся (l l, 8 K,r.).

Также педагог-организатор предложила список наставников, которых
необходимо закрепить за учащимися, состоящими на профилактическом учете:
закрепить наставником учителя ОБЗР Айбазова И.У.

Решпли: }"твердить план работы на сентябрь 2025 года по оргаЕизации
досуга, занятости и отдыха учащихся, в соответствии с их возрастными и



индивидуЕlльными особенностями, а также план профилактической работы с

учащимися. Ответственным лицам неукоснительно выполюlть поручениJl.
Наставникам, социzLпьному педагоry, педагоry-психолоry организовать

профилактическуlо рабоry с несовершеннолетними, состояшими на всех видах
профилактического учета (подготовить планы работы на период 1 учебной
четверти).

По четвертому вопросу слушалп социitльного педагога, Кубанову Ф.М.,
которая представила алгоритм сбора информации при составления социаJIьного
паспорта лицея. Была представлена дополненная форма социального паспорта
класса.

Решили: социальному педагогу 0З.09. 2025 года распространить среди
классных руководителей дополненную форму соци€uIьного паспорта лицея.

Классным руководителям в период с 03.09. 2025 года по 14.09. 2025 года
заполнить и сдать социальные паспорта кJIассов.

Руководителям МО K-llaccнblx руководителей проконтролировать
своевременную сдачу информации соци€}льному педагоry.

Социа.llьному педагоry оказывать консультативную помощь классным
руководителям по заполнению социального паспорта класса.

Социальному педагоry в срок до 02.10.2025 года проанirлизировать
информацию, поступаюп{ую от классных руководителей, составить социальный
паспорт лицея на l полугодие 2025-2026
По пятому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А., котор.ш,

рассказала об организации и проведении социiшьно-психологического
тестирования rrащихся. О необходимости классным руководителям провести
детzlльн1.rо информационно - разъяснительную рабоry с )лащимися и родителями
.Учащимся разъяснить порядок проведения тестирования. Классным
руководителям откорректировать списки по кJIассам всех r{астников
тестирования.

Решили:
Провести информационные классные часы, по кJIассам с привлечением

медицинского работников. Ответственные классные руководители.
Составить и сдать списки участников социrUIьIlо-педагогического

тестирования в срок до 15.09.2025. Ответственная Кубанова Ф,М.
По шестому вопросу слушали педагога-организатора Быгдаеву Ф.М-А., о

проведении лицейской недели безопасности дорожного движения. Необходимо
участие всех кJIассов.

Решили: Ознакомить классных руководителей с планом проведения
лицейской недели безопасности дорожного движения. ответственная Бытдаева
Ф,М-А. Провести анаJIиз flроведения запланированных мероприятий в срок
0 1 . 1 0.2025.ответственная Бытдаева Ф.М-А.-я'.

s
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И.о.директора:

7

Н.А.Слободчикова
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Протокол ЛЪ2
заседания Штаба воспптательной работы МБОУ <Лпцей ЛЪ1

г.Усть-фкегуты им.А.М.Тебуева>>
}lЪ 2 от 02.10.2025 г.

Присутствовалп:. |2 человек
Повестка заседания:

0.0 выполнении решений заседаний ШВР (протокол JЪ 1),
мероприятий на октябрь.
2.Информаuия о работе по профилактике безнадзорности
правонарушений несовершеннолетних.
3.Об учете внеурочной занятости учащихся.
4.Об организации занятости учащихся в период осенних каникул.
5. Профилактика работы по соблюдению Закона - 1539.

план

По первому вопросу слушаJIи педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А., с

результатами работы по протокоrry ЛЪ l:
информация по соци€rльному паспорту МБОУ <<Лицей ЛЪ1 г.Усть-

ff,жеглы им.А.М.Тебуева)на l полугодие 2025-2026 }ч.года была собрана
вовремя ;

в период сентябрь 2025 года с учащимися, состоящими на
профилактическом r{ете' была проведена профилактическая работа в
соответствии с планами наставников, социапьного педагога, педагога-психолога;

в сентябре проведены кJIассные часы по разъяснению требований
Федеральный закон от 24 июня |999 г. N 120-ФЗ "Об основах
системы профилактики безнадзорЕости и правонарушеяпй несовершеннолетн
их".

ffа;lее высryпила педагог-организатор Бытдаева Ф.М-А., которая выступила
с предложением плана основных мероприятий на октябрь 2025 года (в
соответствии с планом деятельности IIIBP на 2025-2026 учебный год).

Решили: утвердить план работы на октябрь 2025 года по организации
досуга, занятости и отдыха учащихся, в соответствии с их возрастными и
индивидуальными особенностями. Ответственным лицам неукоснительно
выполнять поручения.

Работы по выполнению протокола N9 l считать удовлетворительной.
По второму вопросу слушали соци€lльного педагога, Кубанову Ф.М.,

которая представила список несовершеннолетних, состоящих на
профилактическом riете, а также результаты заседания совета профилактики за
сентябрь 2025 года.

Решили: утвердить список несовершеннолетних, состоящих на
профилактическом учете. Наставникам, педагоry-психологу, социальному
педагогу продолжить профилактическую рабоry с несовершеннолетними,
состоящими на профилактическом },aieтe.

Результаты работы Совета профилактики считать удовлетворительными.
По третьему вопросу слушали педагога-организатора Бытдаева Ф.М-А..'

которая выступила с предложением плана внеурочной занятости учащихся,
который вкJIючает в себя работу цружков, секций, клубов по интересам.

Решили: утвердить план работы внеурочной занJIтости rrащихся.
Ответственным лицам неукоснительно выполнJIть поручения.

и



По четвертому вопросу слушали педагог-организатор Бытдаева Ф.М-А.,
которая выступила с предложением плана занятости }п{ащихся в период осенних
каникул.

Щалее высryпила социальный педагог, Кубанову Ф.М., представив план
занятости несовершеннолетних, состоящих Еа профилактическом учете, в период
осенних каникул.

Решшли: утвердить планы работы в период осенних каникул 2025 года по
организации досуга, занятости и отдыха учащихся, в соответствии с их
возрастными и индивидуzUIьными особенностями. Ответственным лицам
неукоснительно вьiполнять поручения.

По пятому вопросу слушалп педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,
которая выступила с анаJIизом профилактической работы в рамках соблюдения
Закона - 15З9 за период летних каникул.

В период реализации летней кампании задержанных по нарушению Закона
среди )лащихся не было.

Решилп: считать рабоry по профилактике нарушений в рамках ФЗ ,

считать удовлетворительной.
Классным руководителям провести кJIассные часы по соблюдению ФЗ до

04.1|2025 года. Огчет о проделанной работе предоставить в виде фото отчета и
размещение информации на сайте лицея.

Продолжить работу в данном направлении.

у

;
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И.о.директора: , Н.А.Слободчикова,li
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Протокол }lЪ3
заседания Штаба воспитательной работы

МБОУ <сПицей Лbl г.Уgть-Джеryты им.А.М.Тебуева>>
Л} 3 от l3.11.2025 г.

Присутствовали:
l l человек.
Повестка заседанпя:

l . О выполнении решений заседаний IIIBP (протокол No 2).
2. Отчет о профилактических мероприятиях, проведенных классными

руководителями накануне осенних каникул.
3. Об итогах программы <Осенние каникулы) (организация занятости

учащихся в период осенних каникул).
4. О мероприятиях в ноябре 2025г.
5, О проведении ежегодного соци€Lпьного-психологического тестирования.
6. О праздновании Дня матери.

По первому вопросу слушалrt педагога-организатора Бытдаева Ф.М-А.,
которая выступила с результатами выполнения решений протокола Л!2 заседания
швр.

Решили: результаты работы по выполнению решений протокола Nэ2
заседания ШВР считать удовлетворительными.

По второму вопросу слушали руководителя МО классных руководителей
Семёнову З.У., KoToparl выступила с результатами профилактических
мероприятиJlх, проведенных кJIассными руководителями накануне осенних
каникул: классные часы по профилактике детского травматизма, технике
безопасности, профилактике нарушений ФЗ.

В октябре 2024 года социаJ]ьным педагогом был проведен цикл бесед
<Правовое воспитание несовершеннолетних> (6-9 классы), где были рассмотрены
права и обязанности rrащихся в зависимости от их возраста.

Решили: результаты работы по данному направлению считать
удовлетворительными.

По третьему вопросу слушали руководителя МО классных руководителей,
Сшrпагарову .Щ.К., которая выступила с результатами программы <<Осенние
каникулы> (организация занятости учащихся в период осенних каникул): онлайн
экскурсии, посещение театров и музеев, тематические классные мероприятия.

Решили :результаты работы по данному направлению считать
удовлетворительными.

По четвертому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаева Ф.М-А.,
которая высцпила с планом основных мероприятий на ноябрь 2025 года (в
соответствии с планом деятельности llIBP на 2025-2026 гr.

Решили: утвердить план работы на ноябрь 2025 года по организации
досуга, занятости и отдыха rIащихся, в соответствии с их возрастными и
индивидумьными особенностями. Ответственным лицам неукоснительно
выполнять пор)пrения.



По пятому вопросу слушалп педагога-организатора Бытдаева Ф.М-А.,
В МБОУ <Лицей ЛЬ1 г.Усть-,Щжеryтьо> организация и проведение

социально- психологического тестирования обучающихся осуществляется на
основании Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ 'Об основах
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних".

Этапы организации и проведения социаJIьно-психологического
тестирования обучающихся в:

l) заседание Штаба воспитательной работы;
2) издание прик€ва (О проведении социмьно- психологического

тестирования учащихся в МБОУ <Лицей ЛЪl г.Усть-[жеryты).
3) созлание Комиссии для организации проведения социально-

психологического тестирования;
4) проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами'

обучающимися и их родителями (законными представителями) о
целесообразности проведения социаJIьно-психологического
тестироваIlия;

5)утверждение графика проведения соци€lльно-психологического
тестирования;

6) подготовка и обеспечение материаJlьно-технической базы;
7) сбор информационных согласий о прохождении обучающимися

соци€UIьно-психологического тестироваItия;
8) проведение инсlруктажа для rtастников социально-психологического

тестирования (обучающиеся в возрасте от 13 лет);
9) проведение социально-психологического тестирования согласно

установленного графика;
На осномнии прикiва была составлена комиссиJl для организации и

проведения социально-психологического тестирования.
Тестирование проводилось в отношении обучающихся, достигших возраста

13 лет. Количество }п{ащихся, принявших участие в социмьно-психологическом
тестировании, составило 378 человек (25 О/о от общего количества учащихся),
Учащиеся, достигшие возраста 15 лет, и родители учащихся, не достигших
возраста 15 лет, дали добровольное согласие на прохождение социально-
психологического тестирования.

Перед началом процедуры тестирования членами Комиссии был проведен
инструктаж обучающихся об условиях, формах и продолжительности
тестирования, а также о методах поlryчениrl информации. Также уlащиеся были
повторно проинформированы о добровольности тестирования: учащиеся вправе
отказаться от тестирования на любом этапе его проведения' поставив об этом в
известность члена Комиссии.

Особые условия проведения социшlьно-психологического тестирования
способствов€rли обеспечению мер конфиденциа,rьности: наJIичие
индивидуального рабочего стола и компьютера, недопущение общения между
обг{ающимися и перемещения r{ащихся по аудитории, а также присваивание
каждому rrастнику тестировании индивидуаJIьного идентификационного номера
и пароJUI.



Решили: работу по организации и проведении социalльно-психологического
тесТиРования обl^rающихся в МБОУ <Лицей Nэl г.Усть-.Щжеryты)) можно считать
удовлетворительной.

По шестому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.
В связи с тем, что проведение массовьtх мероприятий в соответствии

эпидемиологическим требованиям невозможно, классным руководителям
необходимо организовать классные мероприятия по пр€вднованию Щня матери.
Форму проведения мероприJIтиJI классные руководители определяют
самостоятельно. По окончанию проведения классньIх мероприятий необходимо
предоставить фотоотчет.

Решили: утвердить дату проведения прЕIздЕика, посвященному Щню матери
(З0,1 1 .2025 года).

1-11 классам подготовить плакаты, листовки ко Щню матери для украшения
коридоров лицея.

Назначить ответственную за украшение коридоров и рекреаций лицея
советников директора Каракотову Л.Т., Кубанову Ф.М.

И.о. директора : Н.А.Слободчикова
,
t



Протокол
заседания Штаба воспптательной работы

М БОУ <<Лицей ЛЪ1 г.Усть-Джеryты им.А.М.Тебуева>>
Лt 4 от 04.12.2025 r.

Прислствовали:
1l человек
Повестка заседания:

1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол ЛЬ3).
2. О провелении мероприятий в декабре,
3. О подготовке к Новогодним конкурсам и праздникам.
4. О подготовке к реализации программы <Зимние каникулы)).
5. О профилактической работе с учащимися и родителями накануне

Новогодних праздников и зимних каникул. Необходимые инструктажи по ТБ
перед каникулами.

По первому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,
которая выступила с результатами выполнения решений протокола Nр3 заседания
швр.

Решили: результаты работы по выполнению решений протокола Л}3
заседания IIIBP считать удовлетворительными.

По второму вопросу слушалп педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,
koToparl выступила с предложением плана основных мероприятий на декабрь 2022
года (в соответствии с планом деятельности IIIBP на 2025-2026 у.г. учебный год).

Решилп: утвердить план работы на декабрь 2025 года по организации
досуга, занятости и отдыха учащихся, в соответствии с их возрастными и
индивидуальными особенностями. Ответственным лицам неукоснительно
выполнять поручения.

По третьему вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,
которм предложила в рамках проведения мероприятий по празднованию Нового
года организовать в школе ба.,r маскарад: всем кJIассам подготовить новогодние
костюмы.

Решили: утвердить форму проведения новогодних мероприятий.
Ответственным лицам неукоснительно выполнять поручения.

По четвертому вопросу слушал и педагога-организатора Бытдаеву Ф,М-А.,
которая представила план ежедневной занятости учащихся в рамках ре€lлизации
программы <Зимние каникулы)): план работы кружков, секций, клубов по
интересам, школьной библиотеки и компьютерного класса, онлайн экскурсии в
театры и музеи, тематические кJIассные мероприrtтия.



Решили: утвердить план программы <Зимние каникульD). Ответственным
лицам неукоснительно выполнять порrrениlI.

По пятому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,
которая представила направления профилактической работы с учащимися и

родителями накануне Новогодних праздников и зимних каникул: тематика

разъяснительной работы среди учащихся и родителей по вопросам детского
травматизма и техники безопасности в зимний период, а также о технике
пожарной безопасности (включая использование пиротехнических средств), о
соблюдении Закона 15-39, заполнение журналов инструктажей, проведение
тематических родительских собраний и классных часов.

Решилп: утвердить даты проведения родительских собраний (24-25.|2.2025
года) и кJIассЕых часов (25,12.2025 года).

И.о. лиректора Н.А.Слободчикова



Л} 5 от 15.01.202б г.
Присутствовали:
11 человек
Повестка заседанfiя:

1. О выполнении решений заседаний lIlBP (протокол J\! 4)
2. Об итогах деятельности школы по реализации Закона Nl 1539 за 1

пол}.годие 2025 -2026 учебного года.
3. Отчет членов Штаба о профилактической работе с )л{ащимся,

требующих повышенного педагогического внимания, за l поJryгодие 2025-2026

уlебного года.
4. Об итогах реаJIизации программы <<Зимние каникулы 2025-2026 >>.

5. О мероприятиях месячника оборонно-массовой и военно-патриотической

работы.
По первому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,

которая выступила с результатами вь]полнения решений протокола Л!4 заседания
швр.

Решилп: результаты работы по выполнению решений протокола N94
заседания LLIBP считать удовлетворительными.

По второму вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,
Koтopzul выступила с анiшизом профилактической работы в рамках соблюдения
Закона- 1539 за 1 полугодие 2025-2026 уrебного года.

Решилп: считать работу по профилактике нарушений в рамках
удовлетворительной.

Продолжить работу в данном направлении.
По третьему вопросу слушали педагога-психолога., Батчаеву З.Х., которая

выступила с результатами работы с у{ащимися (группы риска).
.Щ,алее выступила социальный педагог, Кубанова Ф.М., которая представила

список несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете,
а также результаты заседания совета профилактики за l полуго дие 2025-2026 у.г.
уrебного года.

Решилп: считать работу с учащимися <группы рискa>) удовлетворительной,
продолжить работу в данном направлении.

Утвердить список несовершеннолетних, состоящих на профилактическом
yleTe. Классным руководителям, педагоry-психолоry, социмьному педагогу
организовать профилактическую работу с несовершеннолетними, состоящими на
профилактическом учете.

Результаты работы Совета профилактики считать удовлетворительными.

Протокол
заседания Штаба воспитательной работы

NlБОУ <Лицей ЛЪ1 г.Усть-Джеryты им.А.М.Тебуева>>



По четвертому вопросу слушали руководителя МО классных
руководителей, Салпагарову Д.К., которм выступила с результатами
программы
<Зимние каЕикулы 2025-2026> (организация занятости учащихся в период зимних
каникул): основной формой проведения меролриятий в период зимних каникул
стми онлайн-экскурсии и виртуaшьЕые путешествия, викторины и квесты'
которые проходили посредством онлайн конференчий,

Решили: результаты работы по данному направлению считать

удовлетворительными.
По пятому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,

которая представила план мероприятий в рамках месячника оборонно-массовой и
военно-патриотической работы,

Решлли: утвердить план мероприятий в рамках месячника оборонно-
массовои и военно-патри кой работы.

И.о.директора бъ Н.А.Слободчикова
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Протокол ЛЪб
заседания Штаба воспитательной работы

МБОУ <Лицей Лirl г.Усть-Дкег}ты им.А.М.Тебуева>>
}& б от 04.02.2026r.

Присутствовали:
1 1 человек
Повестка заседания:

l. О выполнении решений заседаний IIIВР (протокол Nэ 5)
2. О ходе месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы
З.О психолого-педагогиtIеском сопровождеЕии учащихся, требующих

повь]шенного педагогического внимания.
4. О деятельности органов школьного (ученического самоуправления).
5. О празлновании 2З февраля и 8 Марта.
По первому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,

которая выступила с результатами выполнения решений протокола NsS заседания
IIIRр.

Решилп: результаты работы по выполнению решений протокола
JS5заседания ШВР считать удовлетворительными.

По второму вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,
которая представила отчет о проведенных мероприятиях в рамках месячника
оборонно-массовой и военно-патриотической работы: количество охваченных
учащихся и педагогов, количество реализованных меролриятий и посещений
музеев, отчеты о поздравлениях ветеранов и оказание адресной помощи, отчет об

участиях в окружных и городских мероприятиях.
Решили: рабоry по данному вопросу считать удовлетворительной.
По третьему вопросу слушали педагога-психолога, Батчаеву З.Х., которая

выступила с результатами работы с учащимися (группы риска).
,,Щалее выступила соци€LпьЕый педагог, Кубанова Ф.М., которая представила

список несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете, а также
результаты заседания совета профилактики за январь 2026 rода.

Решили: считать рабоry с учащимися (группы риска) удовлетворительной,
продолжить рабоry в данном направлении.

Утвердить список несовершеннолетних, состоящих на профилактическом
учете. Наставникам, педагоry-психологу, социальному педагоry организовать
профилактическую работу с несовершеннолетними, состоящими на
профилактическом учете.

Результаты работы Совета профилактики считать удовлетворительными.
По четвертому вопросу слушали социального педагога, Кубанову Ф.М.,

которм является руководителем ученического самоуправления. Был представлен
отчет о проделанной работе в рамках данного направления.

Решпли: рабоry по данному вопросу считать удовлетворительной.
По пятому вопросу слушали педагога-организатора Бытдаеву Ф.М-А.,

которая выступила с предложением празднования 2З февраля и 8 Марта
2|.02.2026 года и 06.03,202б года соответственно.



Советникам диреюора Кубановой Ф.М., Каракотовой Ф.М., Чагаровой
С.М.,классным руководителям необходимо организовать мероприятия. Форму
проведения мероприятия кJIассные руководители определяют самостоятельно. По
окончанию проведения классных мероприятий необходимо предоставить
фотоотчет.

Решили: утвердить даты проведениJI праздничных концертов.
Ответственным лицам неукоснительно выполнJIть поручения.

И.о. директора Н.А.Слободчиком
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Общпе положения (обоснованпе аrсц/альности созлапия ШВР)
Воспитание и развитие личности - один из кJIючевьlх приоритетов

государственной политики в области образования.

В настоящее время с учетом новых государственных задач ведется

работа по пересмотру подходов к реализации системы воспитания

в Российской Федерации.

Начиная с 2015 года речrлизован ряд важных инициатив по развитию
воспитания в системе образования. В федеральные государственные

образовательные стандарть] начального общего, основного общего, среднего

общего образования вкJIючен воспитательный компонент.

С 2015 года реализуется Стратегия развития воспитания в Российской

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nч 996-р).

!ля полноценной реализации воспитания как неотъемлемой части

образования в 2020 году приняты следующие документы:

Федермьный закон от З1 июля 2020 г. М З04-ФЗ <<О внесении

изменений в Федерапьный закон <Об образовании в Российской Федерации)

по вопросам воспитания обr{ающихся);

план мероприlIтий по реализации в 202l -2025 годах С,тратегии

развития воспитания в Российской Федерации на период ло 2025 года

(утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12

ноября 2020 г. Jф 2945-р);

федеральный проект <<Патриотическое воспитание грaDкдан Российской

Федерации>>.

flланом мероприятий по реализации Стратегии рЕrзвития воспитания

в 2025-2030 годах предусмотрено мероприятия по совершенствованию

нормативно-правового реryлированияl' организационно-управленческих

и научно-методических механизмов в сфере воспитания, развитию кадрового

потенциала|' в том числе:

развитие системы подготовки и дополнительного профессионЕrльного

образования педагогических работников, осуществляющих непосредственно

организацию воспитательного процесса;
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рвработка и внедрение системы мотивации обучающихся

образовательных организаций;

разработка показателей для оценки эффективности деятельности

обцеобразовательных организаций, отражающих эффективность

воспитательной работы в общеобразовательньIх организациях и другие.

В це.пях организации единого пространства воспитательной работы
в образовательных организациях в 20l9 году Министерством просвещения

Российской Федераuии совместно с ФГБНУ <Инстиryт стратегии развития
образования Российской академии образования> разработана примерная

программа воспитаниJI для общеобразовательных организаций (далее -
примерная программа), направленная на развитие духовно-нравственного,

патриотического, эстетического и физического восflитания rrащихся, а также

на решение проблемы гармоничного вхождениJI школьников в социальный

мир' н€rлаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их

людьми.

В центре примерной программы в соответствии с Федер€шIьными

государственными образовательными стандартами общего образования

находится личностное развитие обу^rающихся, формирование у них

системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из

результатов реаJIизации программы станет приобщение обучающихся к

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам

поведения в российском обществе.

Примерная программа одобрена на заседании Федерального уrебно-
методического объединения по общему образова:g'ия 2 июня 2020 г. и

рzвмещена в реестре примерньIх основных общеобразовательньD( программ

(https ://fgоsrееstr.rч).

С сентября 2020 г. образовательные организации приступили

к разработке и внедрению рабочих программ воспитаниJI на основе

примерноЙ программы (более 17 тыс. школ). С l сентября 2021 r. ншIичие и

реализация рабочих программ воспитаЕия и каJIендарных планов

воспитательной работы будет обязательным длJI всех образовательнь]х

организаций.

Составной частью общего воспитательного процесса является

патриотическое воспитание детей и молодежи. Системная работа,



направJIенн€ш на формирование у граждан высокого патриотическою

созtrания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов

Родины в 20lб - 2020 годах велась в рамках ре€rлизации государственной

программы <<Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на

2016-2020 годы> (утверждена постановлением Правительства Российской

Федерации от 30 лекабря 2015 г. Nя 1493).

В развитие идей, заложенных в государственной программе, по

поручению Президента России разработан и реализуется с 2021 года

федераrrьный проект <<Патриотическое воспитание граждаrl Российской

Федерации> национаJIьного проекта <<Образование>.

Особое внимание в рамках федерального проекта уделено рЕввитию
кадрового потенциzrла сферы воспитания.

Одним из ключевых проектов является внедрение в

общеобразовательных организациях пилотньD( субъектах Российской

Федерации ставок советников директоров по воспитательной работе и

взаимодействию с детскими общественными объединениями.

,Щ,анное нововведение позволит организовать воспитательный процесс

и поддержать социzlльные инициативь] обучающихся с учетом
индивидуаlIьных потребностей по единому федермьному стандарту с

применением ремональных и муЕиципЕLпьных особенностей. Также оно

позволит оперативно реагировать на сложившиеся в обществе ситуации (в

том числе критические) в отношении общеобразовательной организации и

процесса вну,гри Еее.

Задачей этих специzLпистов будет помочь директору (настроить>

воспитательную работу в рамках разрабатываемых рабочих лрограмм

воспитаниJl и календарных планов воспитательной работы с учетом
имеющихся инфраструктурных ресурсов и человеческого потенциаJIа.

Предлагается рабоry советников выстроить путем созданиJl

коллеги€uIьного органа управления общеобразовательной организации (Штаб

воспитательной работы общеобразовательной организации), в состав

которого войдут работники общеобразовательной организации, а также иные

заинтересованные лица, объединенные едиными целями, содержанием

и стратегиями воспитательной работы.

5
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основные понятия:

Воспumанuе это управление процессом развития личности ребенка
через создание благоприятных дJuI этого условий.

Воспumаmапьная dелmельносmь - это профессионаJIьная деятельность
педагога, направленная на развитие личности ребенка.

Воспumаtпацьньtй процесс - это разворачивающееся во времеЕи

взаимодеЙствие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реаJIизуются
педагогические цели воспитателя и акту€rльные потребности воспитанника: в

общении, познании, саморе€}лизации и т.п.

Заdачu воспuлпанuя- это те проблемы организации конкретных видов

и форм деятельности, которые необходимо решить для достижения цели
воспитания. Соотношение цели и задач можно образно представить в виде

соотношения пьедестала и ведущих к нему ступеней.

KaneHdapHbtй лL,лан воспumалпапьной рабоtпьt - разрабатываемый в

соответствии с рабочей программой воспитания и конкретизирующий ее

применительно к текущему учебному году перечень конкретных дел,

событий, мероприятий воспитательной направлеЕности.

Ко,utекпuв - сложная социальная система' характеризующаrIся

единством организации и психологической общности. Сделанный в данном

определении акцент на двойственной природе коллектива (и как

организации, и как общности) чрезвычайно важен. Это означает, что для
настоящего коллектива характерно: 1) органичное сочетание его формальной
струкryры (выраженной в иерархии соци€Lпьных ролей и системе

самоуправления) и стр}ктуры неформальной (выраженной в делении

коллектива Еа стихийно складывающиеся микрогруппы и появлении

неофициальных лидеров); 2) сориентированность норм и ценностей,

задаваемьж коллекгивом, и норм и ценностей, привносимых в коллектив

каждым его членом; 3) гармоничное соединение деловых и неофициальных

межличностных отношений его членов.

Напраменая воспumанuя- это основные векторы осуществления

воспитательной работы школы, ориентирующие ее на решение цели и задач

воспитания. Это своеобразные магистрatльные rryти организации школьной

воспитательной работы (например: воспитание на уроке, воспитание в
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рамках курсов внеурочной деятельности и дополЕительЕого образования,

воспитание через кJIассное руководство и т.п.).

Прuмерная проерамма воспumанuя образовательной организации -

1^rебно-методический документ, определяющий рекомендуемые цель и

задачи воспитания, основЕые способы их достижения в рiцlличных сферах

совместной деятельности педагогов и обучающихся, а также направJIения

самоанализа воспитательной работы.
Рабочая про?рамма воспumанuя образовательной организации -

комплекс ocнoBнblx характеристик осуществляемой в образовательной

организации воспитательной работы (цель, задачи, представлеЕные в

соответствующих модуlulх основные сферы совместной воспитывающей

деятельности педагогов и обучающихся, основные направJIениJI самоанЕlлиза

воспитательной работы), структурируемый в соответствии с примерной

программой восп итан ия.

Развuпuе лuчносmь процесс качественных изменений,

происходящих в личности человека под вл}хянием природных и соци€шьньD(,

внешних и вIrутренних факторов. Близким по смыслу понrlтию (рЕ}звитие)

является поЕятие <формирование)) - то есть развитие личности человека,

ориентироваЕное на существующие в культуре данного общества те или

иные конкретные формы, образцы, идеалы. Развитие личности ребенка
происходит в процессе его стихийной социализации, воспитания и

саморазвития.

Резульпаm воспuл|rанuя- это те изменения в личностном развитии

детей, которые взрослые фодители или педагоги) полуrили в процессе их

воспитания. Результаты воспитания всегда связаны с его целью: цель - это

планируемый, воображаемьlй, ожидаемый результат, а результат - это

реализованнaц, достигнутая цель. Результаты воспитания сложно поддаются

фиксации и носят вероятностный характер. Соотношение цели и результатов
воспитаниJI позвоJLяет сделать вывод о качестве воспитания.

Саморазвumuе лuчнослплt- это процесс осознанЕого и

самостоятельного развития человеком себя как личности, конструирования

своей индивиду€rльной картины мира, выработки собственной позиции по

отношению к окружающему миру, к другим людям, к самому себе.
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Саморазвитие вкJIючает в себя процессы самопознания, самоопределения и

самореализации.

Самоупрааtенuе - это режим протекания совместной и

самостоятельной деятельности школьников, обеспечивающий позитивную

динамику равноправных отношений в детской среде и задающий ре€rльные
возможности для личностного самоопределения детей.

Соцuшtuзацuя - это процесс освоениJI человеком социаJIьных норм,

вкJlючения в систему социiulьных отношений и скJIадывания на этой основе

его картины мира. СоциЕ!лизациJI может быть стихийной, а может быть

управляемой (управляемую социаrIизацию принято нilзывать воспитанием).

Itanb воспumанuя - это те изменеЕия в личности детей, которые

педагоги стремятся получить в процессе реализации своей воспитательной

деятельности. Это ожидаемый, планируемый результат воспитательной

деятельности.

IteHHocmb - это значимость дJIя rrюдей тех или иных объектов и

явлений. В основе воспитания всегда лежат те или иные ценности, на

которые взрослый старается ориеЕтировать детей (например: Человек,

Семья, Отечество, Земля, Мир, Культура, Труд, Знания). Систему

устремлений личности, вьIражающуюся в предпочтении определенных

ценностей и построение на их основе способов поведения, обычно называют

ценностными ориентациями.


